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Zusammenfassung

Der vorliegende Band widmet sich dem Thema der Lernbegleitung im schulischen
Unterricht und in Praxisphasen der Lehrpersonenausbildung. Er bearbeitet damit
zwei Handlungsfelder von Lehrpersonen in unterschiedlichen Bereichen. Lehr-
personen haben im Kontext schulischen Lernens die Aufgabe, Schiilerinnen und
Schiiler in deren Lernprozessen zu begleiten und zu unterstiitzen. In der Lehrper-
sonenausbildung nehmen erfahrene Lehrpersonen als Mentorinnen oder Mentoren
die Aufgabe wahr, in Praxisphasen Novizinnen und Novizen in deren professio-
neller Entwicklung zu begleiten.

Die Erorterung der Thematik der Lernbegleitung erfolgt zundchst unter vier Per-
spektiven: lerntheoretisch, bildungstheoretisch, beratungstheoretisch und als di-
daktische Handlungsform in institutioneller Verfasstheit. Dabei werden zentrale
Gemeinsamkeiten und Unterschiede beider Lernbegleitungsbereiche herausgear-
beitet. Als zentrale lerntheoretische Gemeinsamkeiten werden sozial-konstrukti-
vistische Begriindungszusammenhénge sowie die Notwendigkeit der Unterstiit-
zung von Selbststeuerung vorgestellt. Bildungstheoretisch zeigt sich das Moment
der Selbstbestimmung als wesentliche BestimmungsgroBe jeder Form der Lern-
begleitung. Dieses Moment ist auch flir beratungstheoretische Zuginge zentral,
die ebenfalls eine Grundlage fiir Lernbegleitung in beiden Settings bilden. Diese
gemeinsamen zentralen Bestimmungsmomente gewinnen allerdings in den beiden
Lernbereichen Unterricht und Praxisphasen der Lehrpersonenausbildung auf-
grund ihrer unterschiedlichen institutionellen Verortung, ihrer spezifischen Ziel-
setzungen, der unterschiedlichen Beteiligten und didaktischen Grundlagen eine je
spezifische Ausgestaltung. Dadurch resultieren zentrale Unterschiede in der kon-
zeptionellen Fassung wie der Akzente der theoretischen Rahmung, was in der Ar-
beit ausdifferenziert wird.

Forschungsmethodologisch stellt sich fiir die empirische Untersuchung die Her-
ausforderung, Lernbegleitung als situatives Handeln von Lehrpersonen zu erfas-
sen. Auf Grundlage eigener ausgewahlter empirischer Beitrdge wird deutlich, dass
Analysen von lernunterstiitzendem Handeln sowohl in qualitativ inhaltsanalyti-
schen als auch quantitativen Codier- und Ratingverfahren vorgenommen werden
konnen. Die Moglichkeiten und Grenzen der methodischen Zugénge werden ana-
lysiert und hinsichtlich weiterfiihrender Mixed-Methods-Verfahren diskutiert.
Die Schrift leistet einen Beitrag, Lernbegleitung in Unterricht und Praxisphasen
der Lehrpersonenausbildung als Handlungsform von Lehrpersonen theoretisch
und empirisch vertieft in den Blick zu nehmen. Sie bietet dadurch Hinweise, wie
Lernbegleitung sich in einem auf Selbstbestimmung und -steuerung orientierten
Lernverstindnis theoretisch verorten und konzeptionell wie empirisch fassen
ldsst.

Der Band fuf3t auf dem Rahmenteil der kumulativen Habilitation der Autorin.



Abstract

This volume focuses on learning guidance in (classroom) teaching and in practical
phases of teacher training. It deals with two areas of teacher activity in these dif-
fering teaching contexts. In school-based learning, teachers have the task of ac-
companying and supporting pupils in their learning processes; while in teacher
training, teachers act as mentors accompanying feaching novices in their profes-
sional development during practical phases.

Initially, learning guidance will be discussed from four perspectives: in terms of
learning theory, education theory, counselling theory and as a didactic form of
action within an institutional framework. In doing so, central similarities and dif-
ferences between the two areas of learning guidance are identified. Social-con-
structivist contexts of justification as well as the necessity of support in self-reg-
ulation are introduced as central common features of learning theory. From an
education theory point of view, the moment of self-determination is an essential
determinant of every form of learning guidance. This moment is also central from
a counselling theory perspective, and constitutes a basis for learning guidance in
both settings. However, in the two areas of learning, in school and in practical
teacher training phases, these common central determinants each take on a spe-
cific form due to the different institutional settings, the specific objectives, the
different participants and the didactic foundations. This results in central differ-
ences in the conceptual version as well as the accents of the theoretical framing,
which are explored in this work.

In terms of research methodology, the challenge for an empirical study is to cap-
ture learning guidance as a situational action of teachers. On the basis of our own
selected empirical contributions, it becomes clear that analyses of learning-sup-
porting actions can be carried out using both qualitative content analytical proce-
dures as well as quantitative coding and rating methods. The possibilities and lim-
its of these methodological approaches are analysed and discussed with regard to
further mixed-method procedures.

This paper contributes to a deeper theoretical and empirical examination of learn-
ing guidance in (classroom) teaching and in practical phases of teacher training as
a form of action for teachers. It thus offers indications of how learning guidance
as an understanding of learning oriented towards self-determination and self-con-
trol can be theoretically positioned and conceptually and empirically grasped.
The volume is largely based on the framework of the author's cumulative habili-
tation.
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Vorwort

Der vorliegende Band greift meine wissenschaftliche Arbeit am Thema Lernbegleitung
der letzten zehn Jahre auf. Die Thematik zeigte sich im Laufe dieser Zeit als zunehmend
relevant in der Forschung zu Unterricht und Lehrpersonenbildung.

Obgleich Lernbegleitung die Lehr-Lernprozesse flankiert, wurde sie vermehrt als eigenes
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nalem Bezug prégte auch die Forschungsprojekte, in welchen wesentliche Bausteine der
hier vorliegenden Erkenntnisse entstanden sind. Die Gesamtprojekte waren jeweils ko-
operativ in Forschungsgruppen konzipiert und wurden gemeinsam durchgefiihrt und ideell
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Dr. Bernd Reinhoffer, Prof. Dr. Giinter Déorr, Prof. Dr. Franziska Vogt, Prof. Dr. Alexan-
der Kauertz, Dr. Sandra Wagner, Prof. Dr. Annelies Kreis, Prof. Dr. Holger Weitzel, Ste-
phanie Musow, Prof. Dr. Katja Kansteiner, Prof. Dr. Gregor Lang-Wojtasik sowie Prof.
Dr. Alois Keller.

Mein Dank gilt auch Prof. Dr. Ursula Pfeiffer-Blattner, Prof. Dr. Thorsten Bohl und Prof.
Dr. Katja Kansteiner als Betreuende der kumulativen Habilitation, deren Rahmenteil weit-
gehend die Grundlage dieser Schrift bildet.

Prof. Dr. Manuela Keller-Schneider danke ich fiir die Anregung und die Riickmeldungen
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Ganz besonders danke ich meiner Familie. [hr Dasein begleitet und trigt weit tiber die
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1 Einleitung

1.1 Thematische Einordung

Da Menschen als soziale Wesen von- und miteinander lernen, stellt Lernbegleitung immer
schon eine Tatsache in formellen wie informellen Lernsituationen dar. In institutionell
verorteten Lehr-Lernprozessen wie dem schulischen Unterricht! oder der Lehrpersonen-
ausbildung wird Lernbegleitung als Bestandteil intentional gestalteter Lernangebote in
jlingerer Zeit in der empirischen Unterrichts- und Lehrerbildungsforschung, insbesondere
bezogen auf die Lehrpersonenausbildung?, zunehmend Beachtung geschenkt. Wie Lern-
begleitung sich in diesen Lernsituationen realisiert und welche Bedingungen auf Seiten
der Lehrenden zu einer forderlichen Lernbegleitung beitragen, ist bislang erst in Ansétzen
erforscht und daher Thema der vorliegenden Monografie.

Das Konzept der Lernbegleitung wird unter theoretischen, empirischen, konzeptionellen
und forschungsmethodologischen Gesichtspunkten in zwei unterschiedlichen Lernsettings
diskutiert, die dann vergleichend aufeinander bezogen werden. Diese Uberlegungen wer-
den auf einige empirische Befunde aus Studien der Autorin riickgebunden. Daher ldsst es
sich nicht umgehen, dass bestimmte Aspekte von Lernbegleitung im Verlaufe der Ausar-
beitungen mehrfach auftreten. Sie werden dabei immer wieder unter neuen Gesichtspunk-
ten beleuchtet. Auch bedingt die spiralformig angelegte Argumentation, dass in einer li-
nearen Niederschrift Argumentationslinien unterbrochen und an einer spéteren Stelle wie-
der aufgegriffen werden.

Lernbegleitung im Kontext schulischen Lernens wird aktuell in der (fach-)didaktischen
Diskussion wie der empirischen Unterrichtsforschung verstirkt diskutiert (Krammer
2009; van de Pol et al. 2010; Decristan et al. 2015; Seidel 2014; Gold 2015; Baumert &
Kunter 2016). Im Zusammenhang mit der Frage nach einer adaptiven Gestaltung von
Lehr-Lern-Settings und nach individueller Férderung wird Lernbegleitung als Moglich-
keit gesehen, durch didaktische MaBBnahmen der Lehrperson Briicken zwischen den indi-
viduellen Lernmdglichkeiten und den Anforderungen der Lernsituation zu schlagen (u.a.
Corno 2008; Hertel 2014).

In der Lehrpersonenausbildung finden sich ausgearbeitete und strukturell verankerte Kon-
zepte der Lernbegleitung vor allem im Kontext der schulpraktischen Studien (Groschner,
Schmitt & Seidel 2013). Dabei ist der Begriff der Lernbegleitung bislang wenig gebrauch-
lich, es wird vielmehr eher von Betreuung gesprochen, was nicht zuletzt als Hinweis ge-
wertet werden kann, dass Lernen in Praktika zwar intendiert, in seinen Dimensionen und

' 'Wenn von Schule, schulischem Unterricht oder Unterricht die Rede ist, wird dabei das allgemeinbilden
Schulsystem im Primar- und Sekundarbereich zu Grunde gelegt.

2 Der Beitrag achtet konsequent auf geschlechtergerechte Formulierungen. Fiir feststehende Begriffe wie ,,Lehr-
erbildungsforschung* oder ,,Schiilerarbeitsphasen* werden aus Griinden der Anschlussfahigkeit die bestehen-
den Begrifflichkeiten iibernommen. Wo méglich, wird eine geschlechtergerechte Formulierung, wie etwa
,,Lehrpersonenausbildung® gewihlt, auch wenn diese teilweise noch wenig gebriauchlich ist.
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Prozessen aber nach wie vor wenig gefasst ist (Lampert 2010; Hascher 2012b). Lernbe-
gleitung meint hier, Erfahrungen in realen Praxissituationen zu ermdglichen und diese
durch Reflexion und Verbindung mit professionellen Wissensbestidnden fiir eine gelin-
gende professionelle Kompetenzentwicklung zu nutzen (Hennissen, Crasborn, Brouwer,
Korthagen & Bergen 2008; Groschner, Schmitt & Seidel 2013; Hascher & Kittinger
2014)>.

Wihrend die hier vorgenommene Betrachtung von Lernbegleitung im Unterricht sich auf
unterrichtliche Lehr-Lern-Prozesse an allgemeinbildenden Schulen insgesamt bezieht und
damit ein Kernelement schulpiddagogischer und allgemeindidaktischer Diskussion sowie
der Forschung zu Unterrichtsqualitdt darstellt (u.a. Reusser 2006; Lipowsky 2015; Seidel
2014; Gold 2015)*, ist fiir den Bereich der Lehrerbildung zu begriinden, weshalb sich der
vorliegende Band hier auf die Lehrpersonenausbildung und darin auf die Praxisphasen
fokussieren.

Die Schwerpunktsetzung in der Lehrpersonenausbildung liegt darin begriindet, dass dieser
Phase innerhalb der Lehrerbildungsforschung ein breites wissenschaftliches Interesse zu-
kommt. Cochran-Smith und Fries (2005, 71) kldren in ihrem chronologischen Abriss, dass
,research on teacher education refers to studies on the preparation of K-12° teachers where
the learners in question are teacher candidates®. Zugleich machen sie darauf aufmerksam,
dass insbesondere im anglo-amerikanischen Raum zwischen den 1980er und den 2000er
Jahren Lehrerbildungsforschung vor allem unter der Perspektive des ,learning to teach®
(Cochran-Smith & Fries 2005, 84) betrieben wurde, was als Forschungsperspektive bis
heute fortdauert und die Frage nach der Lernbegleitung auch in der Lehrpersonenausbil-
dung bedeutsam macht. Zugleich stellen Kunter und Pohlmann (2015) heraus, dass Merk-
male wie Wissen und Uberzeugungen als Kern der professionellen Kompetenz von Lehr-
kréften vor allem im Rahmen strukturierter Lerngelegenheiten herausgebildet werden, wo-
bei die Ausbildungsphase selbst vermutlich die wichtigste Gelegenheit zum Kompe-
tenzaufbau darstellt.

Insgesamt zeigt die aktuelle Literaturlage zur Lehrerbildungsforschung im deutschspra-
chigen Raum zwei grof3e Forschungslinien: die Frage nach der Professionalitédt von Lehr-
personen und die Frage nach Professionalisierung. Dies lésst sich beispielhaft etwa am
Handbuch der Forschung zum Lehrerberuf (Terhart, Bennewitz & Rothland 2014) aufzei-
gen: Wihrend im Bereich der Professionalitdt von Lehrpersonen Studierende, Berufsein-
steigende und erfahrene Lehrpersonen gleichermaflen in Forschungsprojekten adressiert
sind, zeigt die Forschung zur Professionalisierung einen klaren Schwerpunkt in der Lehr-
personenausbildung®. Ebenso bezieht sich etwa Blomeke (2007) in ihrem Artikel zur em-

Lernbegleitung in der Lehrpersonenausbildung die Rede ist, ist im Kontext diese Arbeit immer Lernbegleitung
im Rahmen der Praxisphasen gemeint. Zu anderen Situationen von Lernbegleitung im Lehramtsstudium vgl.
Kap. 2.1.

4 Siehe auch Kapitel 2.5

Entspricht in etwa im deutschen Schulsystem 1-2 Jahren Kindergarten bzw. Vorschule und dem allgemein
bildenden Schulsystem bis zur Hochschulreife

Der ebenfalls in der Schulpddagogik vorzufindende Diskurs um den Lehrerberuf als Profession (z.B. Cramer
2012, Helsper 1996) findet im Kontext dieser Arbeit keine weitere Beachtung. Kernmomente des Lehrerberufs
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pirischen Erfassung von Facetten der Lehrerbildung im Hinblick auf den Kompetenzent-
wicklungsprozess nur auf Forschungsfragen und Studien im Bereich der Lehrpersonen-
ausbildung. Auch das ,,International Handbook of Teacher Education” von Loughran und
Hamilton (Eds., 2016) in zwei Binden legt insbesondere im zweiten Band einen Schwer-
punkt auf die Lehrpersonenausbildung. Wenn es um Fragen der Qualitit der Lehrerbil-
dung geht, wird ebenfalls vorwiegend auf die Lehrpersonenausbildung Bezug genommen
(z.B. Schaefers 2002; Cochran-Smith & Fries 2005; Frey 2006; Blomeke 2007; Terhart
2014). Hascher (2014) analysiert in ihrem Uberblicksartikel zur Forschung zur Wirksam-
keit der Lehrerbildung explizit nur die Grundausbildung und die Ausbildung im Verant-
wortungsbereich der Hochschule, auch wenn sie darauf hinweist, dass ,,Grund- und Wei-
terbildung nur gemeinsam einen angemessenen Rahmen fiir die professionelle Entwick-
lung aufspannen (Hascher 2014, 543).

Innerhalb der Forschung zur Lehrpersonenausbildung stellen die Praktika ein intensiv be-
forschtes Feld dar (u.a. Lampert 2010; Hascher 2012a; White & Forgasz 2016). Dies héngt
unter anderem damit zusammen, dass die Lehrpersonenausbildung als wissenschaftliches
Studium konzipiert ist, dabei aber auf ein umrissenes Berufsbild hinzielt. Die Beziehung
zwischen Wissenschaftsorientierung und Berufsbezug, zwischen Theorie und Praxis, zwi-
schen Wissen und Koénnen durchzieht die ganze Professionalisierungsdebatte und kumu-
liert in der Frage der Verortung, der Ausgestaltung und der Lernprozesse in den Praxis-
phasen der Lehrpersonenausbildung (Lampert 2010; Schaefers 2002; Hascher 2012a;
2012b; Arnold et al. 2011). ,,Insofern kristallisieren sich in der Diskussion um Schulprak-
tische Studien [...] alle Fragen der Lehrerausbildung™ (Radtke & Webers 1998, 204; zit.
nach Schaefers 2002, 70). Auch in der internationalen Forschung werden Praxisphasen als
zentrale Lerngelegenheiten der Lehrpersonenausbildung in den Blick genommen (Zan-
ting, Verloop & Vermunt 2001; Lampert 2010) und es liegen insbesondere zur Gestaltung
der Lernbegleitung in Praxisphasen bzw. zum Mentoring Studien und Uberblicksarbeiten
vor (Hobson et al. 2009; Tomlinson et al. 2010; Strong & Baron 2004; Crasborn & Hen-
nissen 2010). Allerdings besteht nach wie vor Bedarf, Prozesse und Faktoren gelingender
Lernbegleitung in den Praxisphasen der Lehrpersonenausbildung zu untersuchen (Grosch-
ner & Héusler 2014; Tomlinson et al. 2010; Kreis 2012; Schubarth et al. 2012; Cramer
2014). Aus diesem Grund erscheint es angebracht, weitere wissenschaftliche Erkenntnisse
in diesem Bereich zu generieren, weshalb ein Forschungsstrang der eingebundenen Stu-
dien sich auf diesen Bereich bezieht.’

als Profession sind in den Konzepten zu Professionalitéit enthalten. Die Bestimmung von Professionalisierung
als individueller Lern- und Entwicklungsprozess, die im Rahmen der hier vorliegenden Arbeiten zentral ist,
sowie die Fokussierung auf Lernbegleitung bezieht sich im Kern auf Konzepte professionellen Handelns, die
insbesondere in der empirisch orientierten und internationalen Lehrerbildungsforschung jenseits der Debatte
um den Professionsbegriff angesiedelt sind (Baumert & Kunter 2006). Zur ausfiihrlichen Diskussion des Pro-
fessionsbegriffs und seiner Wechselbeziehung zu Konstrukten von Professionalitét siche Cramer (2012) sowie
Horn (2016).

Zusitzlich Aufschwung erhilt die Forschung zu Praxisphasen aktuell durch viele Projekte zu Praxissemestern
im Rahmen der Qualitéitsoffensive Lehrerbildung sowie durch die vor zwei Jahren neu gegriindete Fachgesell-
schaft ,,Internationale Gesellschaft fiir Forschung in den Schulpraktika, die im Mérz 2017 die zweite interna-
tionale Tagung an der Ruhruniversitit Bochum durchfiihrte.

-
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Schulische Lehr-Lernprozesse und Lehr-Lernprozesse in der Lehrpersonenausbildung ge-
hen nicht unmittelbar ineinander auf. Im ersten Fall handelt es sich um das zentrale Set-
ting, in welchem in unserer Gesellschaft Heranwachsende Allgemeinbildung erhalten, im
Fall der Lehrpersonenausbildung ist ein spezifischer, ausgearbeiteter Bereich von Bildung
im tertidren Bereich angesprochen, weshalb zu diskutieren ist, inwiefern es sich in diesen
Lernsituationen systematisch um gemeinsam betrachtbare Handlungsebenen der Lehren-
den handeln kann. Zudem werden Fragen der Lernbegleitung im Unterricht und in der
Lehrpersonenausbildung zunédchst in unterschiedlichen theoretischen Bezugssystemen
verortet. Werden im Hinblick auf die schulische Ebene vor allem didaktische Beziige und
Beziige zur empirischen Unterrichtsforschung hergestellt, wird Lernbegleitung in der
Lehrpersonenausbildung in Professionalisierungsansétzen und in der Lehrerbildungsfor-
schung verankert.

Dennoch sollen im vorliegenden Band beide Lernkontexte einbezogen werden. Auf einer
metatheoretischen Ebene wird zu begriinden und auszudifferenzieren sein, welche Rolle
Lernbegleitung generell fiir intentionale Lernprozesse spielt. Hierbei kann insbesondere
auf ein sozial-konstruktivistisches Verstdndnis von Lernen Bezug genommen werden, das
in besonderem MaB die Bedeutung von Interaktion mit Peers und kompetenteren Anderen
fiir das Lernen begriindet. Das in der empirischen Unterrichtsforschung und der Forschung
zum Lehrpersonenhandeln verschiedentlich aufgegriffene Lernprozess-Modell von San-
neke Bolhuis (2003) stellt hierbei ein theoretisches Modell dar, in welchem Lernbeglei-
tung als unterstiitzendes Lehrendenhandeln die verschiedenen Momente von Lernen flan-
kiert und ermoglicht, unabhidngig von der jeweiligen Lernsituation.

Aus bildungstheoretischer Sicht ist zu kldren, wie das Verhiltnis von Begleitung und Frei-
setzung des Individuums sich verhélt, legt man eine Zielbestimmung bildender Lernpro-
zesse zu Grunde, die immer auf die Erweiterung der Autonomie und Eigenverantwortung
des Individuums abhebt (u.a. Klafki 2007; Hacker 2007; Wiater 2013; Arnold, Hascher,
Messner, Niggli, Patry & Rahm 2011; Clark, Hong & Schoeppach 1996).

SchlieBlich zeigt sich auf konzeptueller Ebene, dass Lernbegleitungskonzepte im schuli-
schen Kontext und in der Lehrpersonenausbildung auf Elemente padagogischer Beratung
zuriickgreifen, weshalb auszuarbeiten ist, welche Bezugspunkte beratungstheoretische
Uberlegungen fiir die Betrachtung von Lernbegleitung in den beiden Lehr-Lern-Kontex-
ten bieten.

In einer didaktischen Perspektive stellt Lernbegleitung eine Ebene des Handelns der Leh-
renden dar. Zur Verortung von Lernbegleitung eigenen sich Angebot-Nutzungs-Modelle,
da diese in ausgearbeiteter Weise die Verkniipfung von Lehr- und Lernaktivitdten aufzei-
gen. Damit kann iiber eine einfache Prozess-Produkt-Betrachtung hinaus das interaktio-
nistische Moment der Lernbegleitung zwischen Lehrenden, Lerngegenstand und Lernen-
den herausgearbeitet werden (vgl. Reusser 2006; Clarke & Hollingsworth 2002).
Angebot-Nutzungs-Modelle werden sowohl fiir unterrichtliches Lernen (u.a. Helmke
2012; Lipowsky 2006) als auch fiir professionelles Lernen in der Lehrerbildung formuliert
(Clarke & Hollingsworth 2002; Cochran-Smith & Fries 2005; Kunter et al. 2011; Lip-
owsky 2014). Sie machen deutlich, dass eine grundsitzliche Differenz zwischen Lernan-
gebot und Aufgreifen dieses Angebots durch die Lernenden besteht, was Moglichkeiten
und Notwendigkeit fiir flankierende MaBnahmen der Lernbegleitung aufzeigt. Die didak-
tische Aufarbeitung von Lernbegleitung in einem Angebot-Nutzungs-Modell kann auch
vertiefend herausarbeiten, dass Lernbegleitung als eine MaBBnahme, die letztendlich auch
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Teil des Lernangebots bleibt, dennoch in ihrer interaktionistischen Realisierung vom Nut-
zungsverhalten der Lernenden beeinflusst wird, was die Ausformulierung von Lerngele-
genheiten als Ergebnis sozialer Ko-Konstruktion (Baumert & Kunter 2006) hervorhebt.

Die folgenden Ausfiithrungen sollen durch eine Diskussion lerntheoretischer, bildungsthe-
oretischer, beratungstheoretischer und didaktischer Zugriffe auf Lernbegleitung sowohl
im Bereich schulischen Lernens als auch im Bereich des Lernens in der Lehrpersonenaus-
bildung auf einer metatheoretischen Ebene verdeutlichen, welche Bedeutung Lernbeglei-
tung fiir das Lernen hat, welche Implikationen die verschiedenen theoretischen Rahmen-
setzungen mit sich bringen und welche Moglichkeiten wie Grenzziehungen sich in dieser,
in praxisnaher Literatur oft unreflektiert modellierten, Handlungsform verbergen.

1.2 Erkenntnisinteresse der exemplarisch eingebundenen
empirischen Studien

Sowohl die theoretischen Ausfiihrungen als auch die empirischen Studien zu Lernbeglei-
tung in schulischen Lehr-Lern-Prozessen spiegeln das seit knapp 10 Jahren zunehmende
Interesse an Fragen der Lernbegleitung bzw. konstruktiven Unterstiitzung von Lernenden
und greifen die Notwendigkeit auf, Forschungsliicken in diesem Bereich zu schlieen
(Seidel 2014). Aus diesem Grund leisten die empirischen Arbeiten (Schnebel & Wagner
2016a und 2016b; Schnebel 2019a) einen Beitrag zur empirischen Erfassung eines wich-
tigen Aspekts von Lernbegleitung, die Lernunterstiitzung im Unterricht im Hinblick auf
ein spezifisches Lernfeld (Schnebel & Wagner 2016a; 2016b) sowie auf verschiedene
Lernfelder und —settings (Schnebel 2019a). Dabei ist sowohl von Erkenntnisinteresse, Ein-
blicke in Lehrpersonenhandeln auf Mikroebene zu erhalten und Facetten des Unterstiit-
zungshandelns abzubilden als auch einen Beitrag zur forschungsmethodischen Diskussion
um die Mdglichkeiten der empirischen Analyse videografierter Lehrperson-Lernenden-
Interaktion zu leisten, was beides als Forschungsdesiderat in der empirischen Unterrichts-
forschung formuliert wird (Seidel 2014).

Im Bereich der Lehrpersonenausbildung greifen die empirischen Beitrdge (Schnebel 2011;
2014) zentrale Forschungsfragen im Hinblick auf die Mentorentétigkeit auf. Das Anliegen
ist, wie auch in den empirischen Arbeiten zur Lernbegleitung im Unterricht, Begleitungs-
handeln im Interaktionsgeschehen auf Mikroebene abzubilden, da zum Zeitpunkt der
Durchfiihrung der Studien (Schiipbach 2007) und auch spéter (Kreis 2012) nur wenige
Studien zu dieser Frage im deutschsprachigen Raum vorliegen. Der Beitrag zu Motiven
und Einstellungen betreuender Lehrkrifte in Schulpraktika (Schnebel 2014) entwickelt
anhand eines theoretischen Modells aus dem Bereich Schulentwicklung eine empirisch
unterlegte Perspektive, wie die Mentorentitigkeit in die Debatte um Schulinnovation sys-
tematisch eingebunden werden kann. Bezogen auf eine wissenschaftlich fundierte Kon-
zeption von Lernbegleitung fiir die konkrete Betreuung in Praxisphasen sei zudem auf die
Publikation ,,Betreuung und Begleitung in Praxisphasen‘ (Schnebel 2016b) verwiesen.

Mit den Beitrdgen zur Lernbegleitung durch Peer-Coaching (Schnebel & Kreis 2014) an-
hand des Konzepts des Kollegiales Unterrichtscoachings (Kreis & Staub 2017) wird ein
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Forschungszugang skizziert, der untersucht, wie Lernprozesse im Kontext von Praxispha-
sen in der Lehrpersonenausbildung angereichert werden kénnen und welche empirischen
Zuginge moglich sind. Anhand dieser Interventionsstudie wird deutlich gemacht, wie Er-
kenntnisse zur Lernbegleitung in der Lehrpersonenausbildung fiir eine evidenzbasierte
Weiterentwicklung genutzt werden konnen. Dabei werden grundlegende systemische Fak-
toren, wie Peerkonstellationen in Praxisphasen genutzt, um Lernbegleitung in diesem Be-
reich der Lehrpersonenausbildung systematisch zu erweitern und dabei vorhandene Res-
sourcen zu nutzen. Die empirische Studie verfolgt das Erkenntnisinteresse, Effekte der
Intervention zum Kollegialen Unterrichtscoaching in einem Peerseting auf Beliefs und
Selbsteinschitzungen sowie auf Prozesse von Lernbegleitung in Planungsgesprachen und
die darin sich andeutenden Coachingrollen (Crasborn et al. 2011) sichtbar zu machen.

1.3 Aufbau

Es wird davon ausgegangen, dass es im Unterricht wie in der Lehrpersonenausbildung
darum geht, in einem institutionalisierten Rahmen intentional Lern- bzw. Kompetenzent-
wicklungsprozesse anzuregen und zu fordern, was didaktische MaBnahmen?® auf Seiten
der lehrenden Personen (Lehrkréifte bzw. Lehrerbildnerinnen und -bildner) erfordert. Um
die Begriindung, systematische Verortung und empirische Untersuchung von Lernbeglei-
tung als didaktischer Maflnahme geht es in dieser theoretischen und forschungsmethodo-
logischen Grundlegung wie in den einbezogenen empirischen Studien.

Entsprechend der genannten Zielsetzungen wird zunichst eine begriffliche Einordnung
und terminologische Bestimmung vorgenommen (Kap. 2.1), wobei mit Lernbegleitung
verwandte Konzepte aufgearbeitet und hinsichtlich ihrer jeweiligen Schwerpunktsetzun-
gen beleuchtet werden.

8 Der Begriff ,,didaktische MaBnahme* enthilt das Problem, dass er zuniichst mit schulischem Lernen assoziiert
wird. Fiir die Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen in der Lehrpersonenausbildung wird der Begriff Didaktik
quasi nicht verwendet, obwohl dieses Bildungsfeld umfassend theoretisch und empirisch bearbeitet wird.
Hochschuldidaktik als Bezugspunkt wird insgesamt in der Debatte zur Lehrpersonenausbildung wenig syste-
matisch rezipiert, weshalb sie in dieser Arbeit nicht weiter aufgearbeitet wird.

In Ermangelung eines korrespondierenden Begriffs aus der Lehrpersonenausbildungsforschung wird die Be-
zeichnung ,,didaktische MaBlnahme* fiir Lernbegleitung durch Lehrende in beiden Bereichen gewihlt. Die
Bezeichnung wird immer dann genutzt, wenn Lernbegleitung als intentional eingesetztes Moment des Han-
delns der Lehrenden bzw. Lehrerbildner*innen, konzeptionell im Lehr-Lern-Geschehen verortet, gemeint ist.
Lipowsky (2014, 515) nutzt den Begriff ,,didaktische Merkmale* im Hinblick auf Kennzeichen von Fortbil-
dungsangeboten, Arnold et al. (2011, 133) nutzen den Begriff ,,didaktische Konzepte* fiir die Benennung von
MaBnahmen in der Lehrpersonenausbildung.

Ergédnzend wird zwar die Bezeichnung ,,Lehrende® in der Lehrpersonenausbildung i.d.R. nicht fiir Mentorin-
nen und Mentoren genutzt. In dieser Arbeit sind allerdings, wenn im iibergeordneten Sinn von ,,Lehrenden
und Lernenden® im Hinblick auf Lernbegleitung die Rede ist, auch Mentorinnen und Mentoren gemeint. Dies
legitimiert sich aus zwei Griinden: zum einen, weil etymologisch der Begriff Mentor auch mit Lehrer iibersetzt
wird, zum anderen, weil es sich bei der Begleitung in Praxisphasen, insbesondere bei den hier zur Debatte
stehenden Unterrichtsbesprechungen um Lernsituationen, die (so zumindest die Grundidee) von den Mento-
rinnen und Mentoren durch entsprechende MaBinahmen (didaktische Maflnahmen) intentional gestaltet wer-
den.
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Es werden sodann in Kapitel 2.2 die fiir eine lerntheoretische Verortung von Lernbeglei-
tung notwendigen lerntheoretischen Grundlagen aufgearbeitet, wobei ein Schwerpunkt in
konstruktivistischen Theorien liegt. Auch wenn die Positionen des radikalen Konstrukti-
vismus eher erkenntnis- als lerntheoretisch orientiert sind, werden sie andisktuiert, weil
sie in einigen Aspekten Hintergrundsfolien fiir die weiteren Ausfithrungen liefern. Neben
lerntheoretischen Fragen im Sinne des Erwerbs von Wissen und Féhigkeiten spielen fiir
die lerntheoretische Verortung von Lernbegleitung auch motivationale und selbstregula-
tive Prozesse eine Rolle, weshalb Konzepte zur Selbstregulation und zur Selbstbestim-
mungstheorie ebenfalls aufgearbeitet werden.

Da Lernen und damit Lernbegleitung in institutionalisierten Bildungsbereichen wie
Schule und Lehrpersonenausbildung kein Selbstzweck ist, werden in Kapitel 2.3 die bil-
dungs- bzw. professionalisierungstheoretischen Perspektiven aufgearbeitet. Dabei steht
die Frage nach den zentralen Zielen und dem Aufirag des jeweiligen Bildungsbereichs im
Zentrum. Fiir den schulischen Bereich wird grundlegend der Bildungs- und Erziehungs-
auftrag und die damit verbundenen bildungstheoretischen Begriindungszusammenhinge
disktuiert. Selbstbestimmung in der Trias mit Mitbestimmung und Solidaritét wird dabei
als zentrales Moment herausgearbeitet. Aulerdem ist es erforderlich die Konkretisierung
des Bildungs- und Erziehungsauftrags in Bildungspldnen und Bildungsstandards zu the-
matisieren. Im Bereich der Lehrpersonenausbildung werden unterschiedliche Professio-
nalisierungsansitze diskutiert und zur alle Ansétze durchziehenden Frage des Verhéltnis-
ses von Theorie und Praxis, von Wissen und Kénnen in Beziehung gesetzt. Dass die Frage
der Selbstbestimmung in den Professionalisierungsdiskursen der Lehrpersonenausbildung
wenig diskutiert wird, dass sie aber u.a. im Rahmen der Praktika durchaus ein relevantes
Bildungsmoment ist, wird ebenfalls aufgearbeitet und am Beispiel des Empowermentan-
satzes verdeutlicht.

Beratungstheoretische Momente, die in Kapitel 2.4 expliziert werden, werden sowohl in
der Lernbegleitung im Unterricht wie in auch in der Lehrpersonenausbildung sichtbar.
Dies nicht nur, indem teilweise konkret mit Lernberatung oder Lerncoaching, mit Mento-
ring oder Coaching Beratungskonzepte angesprochen sind, vielmehr ldsst sich der Kern-
gedanke von Lernbegleitung und von Beratung unter das zentrale Moment der Unterstiit-
zung zur Selbstbestimmung stellen. Dies wird insbesondere im personzentrierten Ansatz
ausgearbeitet. Zudem sind im Hinblick auf Lernbegleitung als didaktische Maflnahme die
Zusammenhinge zwischen Beratung und Lernen sowie Beratung und Bildung zu disktu-
ieren, um daraus Anhaltspunkte zu gewinnen, welche Implikationen eine beratungstheo-
retische Perspektive fiir Lernbegleitung hat.

Kapitel 2.5 widmet sich den Gestaltungsformen von Lernbegleitung im schulischen Un-
terricht und in den Praktika der Lehrpersonenausbildung als strukturell unterschiedliche
Lernbereiche. Hierbei sind die jeweiligen Lernsettings eingebunden in ihre institutionellen
Rahmen zu betrachten. Obwohl bereits bildungstheoretisch andiskutiert, zeigen sich auch
die jeweiligen Lerngegenstinde in ihrer Domianenspezifitit bzw. Tiefenstruktur als rele-
vant fiir die didaktische Ausgestaltung von Lernbegleitung. Schlielich wird auf konzep-
tionelle Merkmale der jeweiligen Lernbegleitungsformen eingegangen.

Da die theoretischen Grundlegungen in den beiden Bereichen teils gemeinsame, teils un-
terschiedliche Beziige und Diskurslinien aufweisen, werden in Kapitel 2.6 die grundle-
genden Uberlegungen der vorangegangenen Kapitel sowie der praktischen Ausgestaltung
auf die Idee der Lernbegleitung hin zugespitzt und vergleichend betrachtet. Da es dabei
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auch um die Diskussion der Tragfahigkeit der theoretischen Zugriffe auf Lernbegleitung
in den beiden Settings geht, werden in diesem Kapitel verstirkt Erkenntnisse empirischer
Studien eingebunden.

Der theoretische Grundlagenteil enthélt kein eigenes Kapitel, sondern findet sich als ,,Em-
pirischer Forschungsstand®. Dies ist dem eben genannten Anliegen geschuldet, wesentli-
che theoretische Konstrukte, wo sie auf Lernbegleitung bezogen werden, direkt anhand
empirischer Befunde zusétzlich zu diskutieren. Ein weiterer Grund besteht darin, dass die
empirischen Beitrdge sowie die theoretische Auseinandersetzung zu Lernbegleitung als
didaktischer Handlungsform (Schnebel 2013) jeweils Abschnitte zum empirischen For-
schungsstand aufweisen. Der internationale Forschungsstand zu Lernunterstiitzung im
Unterricht ist darin abgebildet, ergénzend sei auf die ausfiihrliche Aufarbeitung des For-
schungsstands zu Lernunterstiitzung im Unterricht bei Krammer (2009) verwiesen. Der
internationale Forschungsstand zum Mentoring ist so breit, dass es im Rahmen dieses Ban-
des nicht moglich ist, diesen umfassend aufzuarbeiten, aulerdem liegen hierzu aktuelle
Reviews vor, die hier nicht wiederholt zu werden brauchen (Orland-Barak 2016; Hobson
et al. 2009; Tomlinson et al. 2010; sowie fiir die Gestaltung von Praxisphasen allgemein
Darling-Hammond 2006; Besa & Biidcher 2014), diese werden immer wieder in dieser
Schrift aufgegriffen.

Das dritte Kapitel dieser Schrift geht forschungsmethodologischen Fragen nach. Im Zent-
rum steht ausgehend von den vorliegenden Beitrdgen und deren Erkenntnisinteresse die
Frage, wie lernunterstiitzende Maflnahmen im Unterricht bzw. lernbegleitendes Mentoring
und Peercoaching empirisch abgebildet werden kénnen.

In Kapitel 3.2. werden ausgehend von den methodischen Schwerpunkten des Projekts zu
Lernunterstiitzung im Unterricht Zugidnge der empirischen Unterrichtsforschung zu Mik-
roprozessen im Unterricht diskutiert, wobei der Schwerpunkt der Auseinandersetzung auf
Fragen der Erfassung von Tiefenstruktur durch Rating- und Kodierverfahren liegt. Das
methodische Vorgehen der konkreten Studie wird ausgehend von diesen grundsatzlichen
Uberlegungen her beleuchtet. Hierzu wird das Forschungsprogramm der Studie zur Lern-
unterstiitzung im Projekt ,Innovation naturwissenschaftlich-technischer Bildung (IN-
TeB)“ (Schnebel & Wagner 2016a und b) sowie der vorgéngigen Pilotstudie (Schnebel
2019a) aufgearbeitet und Grenzen des methodischen Vorgehens und der Ergebnisse der
konkreten Beitridge wie des Gesamtdesigns disktuiert.

Kapitel 3.3 diskutiert im Kontext der Lernbegleitung in der Lehrpersonenausbildung Zu-
génge zur Analyse von Unterrichtsbesprechungen in qualitativen Designs, was einen we-
sentlichen Kern des Erkenntnisinteresses der Studie zu Unterrichtsbesprechungen im Rah-
men des Projekts ,,Kompetenzentwicklung im Praxisjahr (KOPRA)* (Schnebel 2011) und
des Projektes ,,Kollegiales Unterrichtscoaching und Entwicklung experimenteller Kom-
petenz (KUBeX)*“ (Kreis, Schnebel & Musow 2017) bildet. Hierbei werden insbesondere
die methodologischen Schwerpunkte der Gesprachsanalyse und der qualitativen Inhalts-
analyse aufgearbeitet. Erginzend werden im Hinblick auf die qualitative Inhaltsanalyse
Moglichkeiten und Grenzen deduktiver Vorgehensweise bearbeitet. Dies wird u.a. im Hin-
blick auf die Interviewstudie zu Einstellungen und Motiven von Mentorinnen und Mento-
ren im Rahmen des KOPRA-Projekts (Schnebel 2014) relevant.

Ankniipfend an diese methodologischen Ausfiihrungen wird in Kapitel 3.3.2 das For-
schungsprogramm der KOPRA-Studie dargelegt.
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Kapitel 3.3.3 zeigt die Anwendung von Uberlegungen aus Kapitel 2.3.1 auf die Analyse
von Planungsgesprichen auf, die im Projekt zum Peer-Coaching (KUBeX) (Schnebel &
Kreis 2014) bearbeitet werden. Das Forschungsprogramm der Studie zeigt das grundle-
gende Design der Interventionsstudie (Schnebel & Kreis 2014), Erkenntnisinteresse und
Herangehensweise fiir die Analyse von Planungsgesprachen (Kreis, Schnebel & Musow
2017) sowie begleitende Beliefs und Einschitzungen (Schnebel, Kreis & Musow 2017)
auf.

Das abschlieBende Kapitel 3.4 der forschungsmethodischen Auseinandersetzungen biin-
delt einige forschungsmethodische Fragen, die sich in der Auseinandersetzung mit den
Projekten sowie weiterer exemplarischer Forschungszugénge aus anderen Studien zum
Thema heraus ergeben.

Im vierten Kapitel werden einzelne empirische Studien der Autorin® exemplarisch zusam-
menfassend vorgestellt und hinsichtlich ihrer zentralen Inhalte und ihres Erkenntnisge-
winns diskutiert. Dabei wird auch auf die Reichweite der Aussagen der einzelnen Beitrige
nochmals eingegangen. Dieses Kapitel gibt die zentralen Vorgehensweisen, Analysen und
Ergebnisse der Originalbeitridge zu den hier exemplarisch diskutierten Studien in kompri-
mierter Form wieder und reichert sie punktuell durch ergéinzende Ergebnisse an. Vertieft
wird am Ende der Darstellung der Teilstudien bzw. Analysen der Erkenntnisgewinn und
die Limitationen der einzelnen Forschungszugédnge diskutiert, um damit die in den For-
schungsprogrammen in Kapitel 2 erdrterten Moglichkeiten an real durchgefiihrte Studien
und die sich aus dem Vorgehen und den Erkenntnissen ergebenden Horizonte zu spiegeln.

Kapitel fiinf schlieft mit Betrachtungen der zentralen Erkenntnisse. Hierbei werden zu-
néchst die beiden Bereiche Lernbegleitung im Unterricht und Lernbegleitung in Praxis-
phasen der Lehrpersonenausbildung getrennt betrachtet. In einem zweiten Schritt werden
einige Beziige ansgesprochen, bevor dann abschlieend offene Punkte und weiterfithrende
Fragen formuliert werden.

° Diese Studien sind alle bereits publiziert, es wird ergiinzend auf die Originalbeitriige verwiesen.
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forschung

Lehrpersonen haben im Kontext schulischen Lernens die Aufgabe,
Schiilerinnen und Schiiler in deren Lernprozessen zu begleiten und
zu unterstiitzen. In der Lehrpersonenausbildung nehmen erfahre-
nere Lehrpersonen als Mentorinnen oder Mentoren in Praxisphasen
die Aufgabe wahr, angehende Lehrerinnen und Lehrer in deren
professioneller Entwicklung zu begleiten. Beide Handlungsfelder
weisen eine Schnittmenge in ihrer Grundstruktur als Handlung zur Unter-
stlitzung von Lernen auf, zeigen aber auch Unterschiede hinsichtlich der
Beteiligten, der Gegenstande und der Kontexte. Der vorliegende Band
leistet im ersten Teil fir die beiden Handlungsfelder eine theoretische
Grundlegung unter lern-, bildungs- und beratungstheoretischer Perspek-
tive und analysiert die didaktische Gestaltungsebene. Im zweiten Teil
werden empirische Zugange zur Beforschung von Lernbegleitung in den
beiden Aufgabenbereichen forschungsmethodologisch erértert. Anhand
mehrerer Studien der Autorin werden zentrale empirische Zugange und
Erkenntnisse exemplarisch aufgearbeitet. Der Band schlie3t mit einer ver-
gleichenden Zusammenschau der Lernbegleitungsaufgabe im Unterricht
und in der Lehrpersonenausbildung und einem Ausblick auf die Férde-
rung von Handlungskompetenzen in diesem Bereich.

Die Autorin

Stefanie Schnebel, Prof. Dr. paed. habil., Jahr-
gang 1968, studierte nach mehrjahriger Tétig-
keit als Lehrerin Erziehungswissenschaft und
Psychologie an den Universitadten Konstanz und
Tabingen. Ihre Promotion erfolgte zum Thema

~Unterrichtsentwicklung durch kooperatives Lernen*: Sie arbeitete als
Akademische Ratin im Bereich Schulpéadagogik. Ab 2016 war sie Profes-
sorin fur Schulpadagogik an der Universitat Tbingen. Seit 2017 ist sie
Professorin fir Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Grundschule an
der Padagogischen Hochschule Weingarten. Ihre Arbeitsschwerpunkte
liegen im Bereich der Unterrichtsforschung, der Lehrerbildungsforschung
und der Beratung im Kontext Schule.
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